【招聘信息】施耐德电气2010暑期实习生、管培生招聘正式启动！
公司介绍：
全球能效管理专家施耐德电气为100多个国家的能源及基础设施、工业、数据中心及网络、楼宇和住宅市场提供整体解决方案，其中在能源与基础设施、工业过程控制、楼宇自动化和数据中心与网络等市场处于世界领先地位，在住宅应用领域也拥有强大的市场能力。致力于为客户提供安全、可靠、高效的能源，施耐德电气2009年的销售额为158亿欧元，拥有超过100,000名员工。
每年，施耐德电气都会从校园里吸引有志于在配电及自动化控制领域发展的优秀毕业生，与之共同快速成长。
现在，2010年施耐德电气（中国）暑期实习生、管培生招聘项目已经正式启动！同学们可通过以下路径进行在线申请：www.SchneiderCampus.com
暑期实习生招聘项目：

主要针对在校本科生和研究生。作为每年应届毕业生招聘的前奏，暑期实习生招聘项目将为应届毕业生招聘储备人才，为优秀实习生提供更多的转正机会。精心打造的为期两个月实习计划不仅仅是一次加入职场前的“热身”，更是为学生提升自我职业技能和素养，与商业社会零距离接触的绝佳机会。加入我们丰富多彩的暑期实习计划，启动你可持续发展的绿色职场和未来。
实习岗位：硬件开发、数据库管理、销售、市场、行政管理、人力资源管理、质量管理、财务、法律、物流、采购、生产制造等100多个岗位。
需求专业：涉及电气自动化、机械自动化、环境与安全、供应链、财务、管理、市场营销、法律、物流、语言、暖通空调等专业。
招聘城市：北京、上海、广州、天津、西安、昆明、武汉、成都、重庆、深圳
候选人基本要求：
o 扎实的专业基础知识

o 出色的英文交流能力

o 快速的学习能力

o 良好的团队协作精神

o 出色的沟通能力及组织协调能力

o 较强的环境适应能力

o 主动和自信

施耐德电气中国管理培训生项目：

施耐德电气中国管理培训生项目(Management Trainee Program)是基于公司对未来管理人才的渴求，专门为希望未来成为综合管理人才的应届毕业生设计的职业发展计划，目标是从毕业生中挑选出最优秀的人才，给予他们最大的机会和挑战，使他们以最快的速度，发展成为施耐德电气的管理型人才，为公司未来的管理团队储备人才。本次管理培训生校园招聘面向2011届毕业生，预计招聘20-25人。
成功的加入管理培训生项目，你将得到以下机遇：

1、全公司范围内的跨部门轮岗

2、自主决定未来的职业发展

3、优秀的上级经理和导师

4、完善的培训体系

5、全面的薪资福利

当你从管理培训生项目成功毕业后，公司将提供更高级别的领导力发展项目，将优秀的你培养成为公司的未来领导人。
施耐德电气2010暑期实习生、管培生招聘项目将从2010年4月13日－5月25日接收在线简历申请；而今年年底的校园招聘也将从暑期实习生中择优录取。同学们可通过施耐德电气校园官方网站www.SchneiderCampus.com 首页的图标报名参加宣讲会，得到与施耐德电气高层领导零距离交流的机会，报名成功后我们将为您保留座位到宣讲会开始前20分钟，届时，请您提前到场！

如果同学们有任何疑问，请在施耐德电气校园官方论坛上提问，我们会在那里统一给同学们进行解答！BBS.SchneiderCampus.com
浏览更多信息及申请加入施耐德电气2010暑期实习生、管培生招聘项目，请同学们登录以下网址在线提交简历：www.SchneiderCampus.com
施耐德电气校园招聘组
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